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«Київський політехнічнии ̆інститут». 2019. № 12. С. 495-502.  

26. Нечаюк Л.І., Нечаюк Н. Готельно-ресторанний бізнес: менеджмент : 

навч. посіб., 3-є видання. Київ: Центр навчальної літератури, 2019. 344 с.  

27. Новікова Т.В. Новітні тенденції сервісу в ресторанному бізнесі. 

Актуальні проблеми ефективного соціально-економічного розвитку України: 

пошук молодих: збірник наукових праць ХІІ Всеукраїнської студентської 

науково-практичної конференції (20 квітня 2023). Вінниця: Редакційно-

видавничий відділ ВТЕІ ДТЕУ, 2023. Вип.176. С. 65-72. 

28. Обидєннова Т. Використання моделей та методів для формування та 
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