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УДК 338.1 
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У Віснику розглядаються глобальні імперативи підприємницького потенціалу 
компаній на внутрішньому та зовнішньому ринках; проблеми та перспективи 
соціального забезпечення громадян; сучасні моделі, стратегії, технології менеджменту; 
стан, виклики та перспективи розвитку публічного управління в Україні; проблематика 
моделювання та проєктування процесів управління в соціально-економічних системах. 
Значна увага приділяється стратегічним напрямкам розвитку бухгалтерського обліку, 
аналізу та аудиту в контексті динамічних євроінтеграційних процесів; фінансовому 
механізму забезпечення соціально-економічного розвитку країни; проблемам та 
перспективам торгівлі в реаліях сьогодення; маркетинговим технологіям в умовах 
інноваційного розвитку бізнесу. Висвітлюються регіональний та національний виміри 
тенденцій розвитку індустрії гостинності та харчової промисловості; політико-правові, 
історичні та соціально-психологічні тенденції державотворення в Україні. 
Досліджуються передумови професійної самореалізації молоді в умовах ринкової 
економіки: мовний, соціальний та міжкультурний аспекти. 
  

Розраховано на аспірантів, молодих вчених, здобувачів вищої освіти, які 
цікавляться проблемами соціально-економічного розвитку суспільства. 
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УДК 342.922(477):165.611(045) 

Коваль М. О. 

Здобувач освітнього ступеня «магістр» 

Вінницький торговельно-економічний інститут ДТЕУ 

ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВІ ТА ІНСТИТУЦІЙНІ АСПЕКТИ  

ДЕРЖАВНОЇ ВЕТЕРАНСЬКОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ 

Ветеранська політика є однією з пріоритетних сфер вдосконалення політики 

України. З 2014 року Україна перебуває у гібридній війні з росією, а після 

повномасштабного вторгнення 2022-року кількість осіб, які мають статус 

ветерана зростає і буде продовжувати зростати до завершення війни, тому 

зараз є необхідність впроваджувати максимально ефективні заходи щодо 

покращення ведення ветеранської політики для наших Захисникіів. 

Ключові слова: ветеран, державна ветеранська політика, публічне управління, 

війна, соціальна політика. 

 Постановка проблеми. Державна ветеранська політика є пріоритетною 

сферою розвитку для України в умовах десятилітньої російсько-української 

війни, особливо після активної фази у 2022 році через велику кількість залучення 

людського ресурсу . Поняття ветерана несе собою вагоме соціальне значення для 

суспільства в умовах боротьби за свою державу. Дослідження та реалізація 

ветеранської політики допомагають розвитку свідомому суспільству, звертаючи 

увагу на особливості та потребу людей, яке віддають найважливіше, щоб 

створити для них зручне середовище. 

 Над проблематикою публічного механізму забезпечення ветеранської 

політики працювали такі науковці: Н. Тілікіна, І. Пєша, І. Гулівата, І. Ніколіна, 

О. Литвинчук, О. Остапенко та багато інших науковців. 

 Мета статті полягає в аналізі залучення держави до вирішення проблем, що 

стосується ветеранської політики в Україні. Головною метою є  встановлення 

ефективних механізмів для створення справедливого середовища, що забезпечує 

всі потреби та права ветеранів війни. Особлива увага приділяється впливу війни 

на пошук інноваційних рішень для створення ефективної стратегії ведення 

ветеранської політики. 
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 Виклад основного матеріалу дослідження. Уже на сучасному етапі 
розвитку держави зросла необхідність у розвитку політики щодо ветеранів 
російсько-української війни. Це тема є соціально важливою на національному 
рівні. 

Державна ветеранська політика в Україні базується на різноманітних 
теоретичних, правових та інституційних аспектах, які спрямовані на захист і 
підтримку ветеранів збройних сил, учасників бойових дій, учасників 
антитерористичної операції та інших осіб, які перебували у складних життєвих 
ситуаціях через свою участь у військових діях.  

Відповідно до визначення Міністерством у справах ветеранів, під 
ветеранською політикою розуміють політику управління людськими ресурсами 
в безпековій, оборонній, соціальній, економічній сферах та у сфері здоров’я [5]. 

В лютому 2022 року Росія розпочала вторгнення в Україну, що призвело до 
повномасштабної війни та глибоких змін у всіх сферах життя країни. Ця агресія 
спричинила значні людські страждання, втрати серед цивільного населення та 
військовослужбовців, руйнацію міст та інфраструктури, а також великі втрати в 
економіці. 

В контексті ветеранської політики це викликає нагальну необхідність 
надання підтримки та допомоги великому числу ветеранів, які повертаються з 
військових дій або стикаються з наслідками війни.  

Для початку є доцільно зрозуміти що несе собою термін “ветеран/ка”.  
Відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту» [8] від 01.01.2024, ветеранами війни є особи, які брали 
участь у захисті Батьківщини чи в бойових діях на території інших держав. До 
ветеранів війни належать: учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок 
війни, учасники війни.  

Станом на 1 липня 2022 року загальна кількість осіб, на яких поширюються 
норми Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту» сягає 851 068 осіб (ветерани війни та члени родин ветеранів). З них 
безпосередньо учасниками бойових дій АТО/ООС станом на 1 липня 2022 року 
є 438 834 осіб. Осіб з інвалідністю внаслідок російсько-української війни – 7 072, 
а членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни налічується 111 530 осіб [5]. 
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Таблиця 1 – Загальна кількість осіб, на яких поширюються норми Закону 

України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»  станом на 

1 липня 2022 року 
№ Категорія Кількість з них жінки з них чоловіки 
1 Учасник бойових дій 512997 43216 468781 
2 Учасник бойових дій 

АТО/ООС 
438834 37301 401533 

3 Член сім’ї загиблого 
(померлого) ветерана 
війни 

111530 103101 8429 

 Всього ветеранів та 
членів їхніх родин 

851068 286036 565032 

 

Очевидним є необхідність доступності до послуг держави. Як зазначає 

Ніколіна  І. І., за статистикою кількість людей, які потребують особливих умов 

для належної якості життя, досить велика. Відсоток маломобільних жителів сягає 

близько 30%: це люди на візках, незрячі, батьки з колясками, люди на милицях, 

люди похилого віку. Нині відсоток людей з особливими потребами зростає[12]. 

На даний момент і перспективі це актуально і для ветеранів. 

У забезпечені таких потреб на сучасному етапі розвитку держави повинна 

виступати цифровізація публічного управління. У своїй роботі Ніколіна І. І. 

визначає цифровізацію державного управління як форму організації публічного 

управління, орієнтованої на задоволення потреб громадян, яка забезпечує 

підвищення ефективності, відкритості та прозорості органів державної влади й 

органів місцевого самоврядування, забезпечує можливість їхньої взаємодії із 

суспільством, людиною, бізнесом за допомогою цифрових технологій за 

наявності в усіх учасників комунікації належних цифрових компетенцій[13]. 

Саме тому Міністерсвтом у справах ветеранів спільно із Міністерством 

цифрових трансформацій[10] були розроблені такі цифрові інструменти для 

полегшення доступу до послуг житла, освіти, фінансування для ветеранів, як: 

є- Ветеран[6], що є інформаційним порталом, та є-Робота[16], що передбачає 

грантові програми від держави для відкриття своєї справи для ветеранів, а також 

на веб-порталі «Дія»[3] є спеціальні освітні послуги у розділі є-Освіта для 

ветеранів. 
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На думку Талікіної Н. В., враховуючи значне зростання кількості 

військовослужбовців та невизначеність ситуації та тривалості російсько-

української війни в майбутньому можна очікувати суттєве збільшення кількості 

осіб, які будуть мати статус учасників бойових дій та осіб з інвалідністю 

внаслідок війни. На думку окремих експертів ця кількість може сягнути                     

5 млн осіб, з яких більшість це особи працездатного віку, а кожен п’ятий – 

молода людина віком до 35 років[15].  

Державна політика у сфері соціального захисту ветеранів війни включає: 

забезпечення адаптації̈ та психологічної̈ реабілітації̈, забезпечення санаторно-

курортним лікуванням, технічними та іншими засобами реабілітації,̈ 

забезпечення житлом ветеранів війни, надання їм освітніх послуг, соціальної̈ та 

професійної адаптації військовослужбовців, які звільняються з військової 

служби, інших учасників антитерористичної операції та осіб та ін.[4]. 

З дня отримання незалежності України в 1991 році країна стала створювати 

власну ветеранську політику, спрямовану на підтримку військовослужбовців та 

учасників військових конфліктів. Від того часу ветеранська політика пройшла 

складний шлях розвитку та еволюції.  

У період ранніх років незалежності України було зроблено перші кроки у 

формуванні ветеранської політики. В 1993 році був прийнятий Закон "Про статус 

ветеранів війни, гарантії їхнього соціального захисту", який закріпив права та 

пільги для ветеранів. У 1995 році був утворений Державний комітет України у 

справах ветеранів, який відповідав за реалізацію ветеранської політики.  

Починаючи з 2014 року, в Україні почалася війна на сході країни, що 

суттєво вплинула на ветеранську політику. У 2018 році була прийнята 

Національна стратегія забезпечення прав людини[16], яка включала пункти щодо 

підтримки ветеранів. 

У 2020 році було створено Міністерство у справах ветеранів України[11] з 

метою централізованого управління та координації ветеранської політики. 

Проте, країна залишається перед викликами в підтримці ветеранів, зокрема в 

контексті воєнних дій та соціально-економічних перешкод. 
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2021 рік – створення Українського ветеранського фонду[17] Міністерства 

ветеранів. Також ззапрацювала платформа е-Ветеран[6] – автоматизація 

ветеранських послуг. Всі послуги в смартфоні й доступні в один клік 

Восени 2022 року Мінветеранів запропонувало удосконалити державне 

регулювання надання психологічної допомоги ветеранам шляхом прийняття 

Постанови Кабінету Міністрів України «Про Деякі питання надання 

психологічної допомоги ветеранам війни, членам їх сімей та деяким іншим 

категоріям осіб»[14]. 

Тим часом була достатньо сильна критика роботи Мінветеранів зі сторони 

суспільства та учасників ветеранського руху зокрема. Також у цей період 

проходили скандальні події щодо Національного військового меморіального 

кладовища. Через провалену чиновниками комунікацію пекуча тема 

перетворилася на чергову політичну суперечку. Тим часом люди, які втратили в 

цій війні найдорожчих, змушені миритися з розпачем і розчаруванням[2].  

Станом на квітень 2024 року, тимчасовим виконувачем обов'язків Міністра 

у справах ветеранів України є Олександр Порхун. Кабінет Міністрів України 

призначив його на цю посаду 9 лютого 2024 року. 

«Ветеранська політика — це складова політики національної безпеки та 

оборони. За нашими прогнозами, після перемоги до цивільного життя 

повернуться майже 1,5 млн ветеранів — разом з військовими до миру 

повертаються і їх сім’ї, а також сім’ї загиблих і зниклих безвісти захисників і 

захисниць», — сказав Олександр Порхун[1]. 

Враховуючи все вищесказане, можна виділити принципи, на яких  

ґрунтується державна ветеранська політика в Україні (рис. 1): 
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Рисунок 1 – Принципи державної ветеранської політики в Україні 

 

- Принцип соціальної справедливості: держава визнає й гарантує ветеранам та 

членам їхніх сімей соціальний захист, матеріальне забезпечення та інші 

соціальні пільги відповідно до їхніх заслуг перед Українським народом. 

- Принцип рівності: всі ветерани, незалежно від походження, раси, 

національності, мови, релігії, політичних чи інших переконань, мають рівні 

права та можливості для їх реалізації. 

- Принцип індивідуалізації: держава враховує особливі потреби та обставини 

кожного ветерана при наданні йому соціальної допомоги та підтримки. 

- Принцип комплексності: державна ветеранська політика охоплює всі сфери 

життєдіяльності ветеранів, включаючи соціальний захист, охорону здоров'я, 

освіту, зайнятість, житлові питання, культурне дозвілля тощо. 

- Звідси можна винести основні напрямки державної ветеранської політики в 

Україні: 

- Соціальний захист ветеранів: надання ветеранам пільг та гарантій, 

визначених законодавством України. 

- Охорона здоров'я ветеранів: забезпечення ветеранів безоплатною медичною 

допомогою та реабілітацією. 

- Освіта та працевлаштування ветеранів: сприяння ветеранам у здобутті освіти 

та працевлаштуванні. 
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- Житлові питання ветеранів: забезпечення ветеранів житлом. 
- Культурне дозвілля ветеранів: сприяння ветеранам у їхній участі в 

культурному житті суспільства. 
Якщо ж говорити про інституційні аспекти державної ветеранської політики 

в Україні, то реалізацію здійснюють такі органи виконавчої влади: 
- Міністерство у справах ветеранів; 
- Міністерство оборони України; 
- Міністерство внутрішніх справ України; 
- Служба безпеки України; 
- Державна прикордонна служба України; 
- Національна гвардія України; 
- інші органи виконавчої влади, визначені Кабінетом Міністрів України[7]. 

 
Рисунок 2 – Суб’єкти реалізації державної ветеранської політики в Україні 

 
Висновки. Отже, розглянувши теоретико-правові та інституційні аспекти, 

можемо визначити, що державна ветеранська політика є важливою складовою 
соціальної політики України. На сьогоднішній час уже є нормативно-правова 
база для розвитку ветеранської політику, яку потрібно вдосконалювати. Вона має 
бути спрямована на забезпечення гідного життя та соціального захисту ветеранів 
та інших категорій осіб, які постраждали внаслідок збройних конфліктів, 
терористичних актів, надзвичайних ситуацій. 
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ПРОБЛЕМИ ЕКОЛОГІЧНОЇ БЕЗПЕКИ В УМОВАХ ВІЙНИ 

У статті розкриваються проблеми екологічної безпеки в умовах війни, вплив 

екології на населення країни. Сутність та завдання екологічної політики, 

екологічні права громадян та екологія під час війни, концепції сталого розвитку 

та сучасні процеси екологізації світової економіки. Виклики сьогодення для 

екології та її вплив на середовище, яке нас оточує. 
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Постановка проблеми. Екологія дійсно важлива для кожного з нас. Вона 

стосується збереження природних ресурсів, захисту біорізноманіття, здоров'я 

людей і тісно пов'язана з нашими життєвими умовами. Наша діяльність впливає 

на екосистеми, клімат, повітря, воду та ґрунт, і поглиблення розуміння цих 

взаємозв'язків допомагає нам розвивати більш екологічно стійкі способи життя 

та виробництва. 
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