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РОЗДІЛ 1. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА МІСЦЕ АТЕСТАЦІЙНОГО 

ЕКЗАМЕНУ В СТРУКТУРІ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

У відповідності до Стандарту вищої освіти України другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 053 «Психологія» 

(затвердженого та введеного в дію наказом Міністерства освіти і науки України 

від 24.04.2019 р. № 564) визначено атестацію випускників у вигляді публічного 

захисту кваліфікаційної роботи та атестаційного екзамену. Підготовка до 

атестаційного екзамену складає 90 годин 3 кредити самостійної роботи 

студентів. 

Метою атестаційного екзамену є встановлення відповідності рівня 

сформованості загальних та спеціальних (фахових) компетентностей, 

програмних результатів навчання, професійних знань, умінь і навичок 

здобувачів вищої освіти вимогам Стандарту вищої освіти та освітньо-

професійної програми «Психологія», а також визначення готовності 

випускників до самостійної професійної діяльності психолога. 

Атестаційний екзамен є завершальним етапом професійної підготовки 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю С4 

«Психологія» та передбачає комплексну перевірку теоретичної підготовки, 

професійного мислення, здатності до аналізу психологічних явищ і ситуацій, 

прийняття обґрунтованих фахових рішень та застосування набутих 

компетентностей у практичній діяльності.  

Атестаційний екзамен складається з трьох етапів: 

– розкриття теоретичного питання; 

– виконання тестових завдань; 

– розв’язання практичного (ситуаційного) завдання. 

Головне завдання атестаційного екзамену полягає в оцінюванні рівня 

професійної підготовки випускника, його здатності інтегрувати знання, 

отримані під час навчання, застосовувати сучасні психологічні підходи, методи 



4 

 

 

дослідження, психодіагностики, психокорекції та консультування для 

вирішення складних професійних завдань. 

Реалізація цього завдання передбачає перевірку теоретичних знань, 

практичних умінь та професійних компетентностей, сформованих у процесі 

вивчення освітніх компонентів освітньо-професійної програми. Особлива увага 

приділяється здатності випускника аналізувати психологічні проблеми 

особистості та груп, здійснювати психологічну профілактику, психокорекцію, 

кризове консультування, організовувати та проводити психологічні 

дослідження, надавати психологічну допомогу в складних та екстремальних 

умовах. 

Атестаційний екзамен також виконує важливу професійно-виховну 

функцію, що проявляється у здатності здобувача аргументовано відстоювати 

власну позицію, логічно й послідовно викладати думки, критично оцінювати 

професійні ситуації, дотримуватися етичних норм діяльності психолога та 

здійснювати рефлексію власної професійної компетентності.  

На атестаційний екзамен виносяться такі освітні компоненти: 

ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень. 

ОК 3. Етнокультурна психологія. 

ОК 4. Психологія іміджу. 

ОК 5. Гендерна психологія. 

ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах. 

ОК 7. Психокорекція особистості у процесі розвитку. 

ОК 8. Психологічна профілактика та кризове консультування. 

За результатами вивчення зазначених освітніх компонентів випускники 

набувають інтегральної компетентності, яка полягає у здатності вирішувати 

складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у 

галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог. 
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РОЗДІЛ 2. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА АТЕСТАЦІЙНИЙ ЕКЗАМЕН 

Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми, що виносяться на атестаційний екзамен наведена у додатку 

А. 

Відповідно визначених компонентів освітньої програми здобувачів 

освітнього ступеня «магістр», галузі знань С Соціальні науки, журналістика, 

інформація та міжнародні відносини, спеціальності С4 Психологія, освітньо-

професійної програми Психологія, денної форми навчання випускники 

набувають навичок володіння наступними загальними і спеціальними 

(фаховими) компетентностями: 

Додаток А 

Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми, що виносяться на атестаційний екзамен 

 

ОК 

2 

ОК 

3 

ОК 

4 

ОК 

5 

ОК 

6 

ОК 

7 

ОК 

8 

Інтегральна + + + + + + + 

ЗК 1 +    + + + 

ЗК 2 +     + + 

ЗК 3 + + +     

ЗК 4   +  + + + 

ЗК 5  +  +    

ЗК 6  +  +    

ЗК 7    + +  +  

ЗК 8 +     +  
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ЗК 9     +  + 

ЗК 10        

СК 1 +     + + 

СК 2 +     +  

СК 3 +      + 

СК 4 +     + + 

СК 5  + + +   + 

СК 6  + + +    

СК 7  +   + + + 

СК 8   +  + +  

СК 9  +  +    

СК 10 +    +  + 
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РОЗДІЛ 3. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ВІДПОВІДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними 

компонентами освітньої програми наведена у додатку Б.  

Програмні результати навчання здобувачів освітнього ступеня «магістр», 

галузі знань С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні 

відносини, спеціальності С4 Психологія, освітньо-професійної програми 

Психологія, денної форми навчання полягають у наступному: 

Додаток Б 

Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними 

компонентами освітньої програми, що виносяться на атестаційний 

екзамен 

 

 

 

ОК 

2 

ОК 

3 

ОК 

4 

ОК 

5 

ОК 

6 

ОК 

7 

ОК 

8 

ПР 1.  +    +  

ПР 2. +     + + 

ПР 3. +     +  

ПР 4. +    + + + 

ПР 5.      + + 

ПР 6.  +  +    

ПР 7. + + +     

ПР 8.   +  + +  

ПР 9.  +  +    

ПР 10.  + +  +  + 

ПР 11. +   + +  + 
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РОЗДІЛ 4. ПРИКЛАД ЕКЗАМЕНАЦІЙНОГО БІЛЕТА ТА КРИТЕРІЇ 

ОЦІНЮВАННЯ 

Атестацію здобувачів освітнього ступеня «магістр», галузі знань С 

«Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини», 

спеціальності С4 «Психологія», денної форми навчання виступає складання 

атестаційного екзамену. 

Атестаційний екзамен складається з двох частин: теоретичної та 

практичної (додаток В). 

Додаток В  

Міністерство освіти і науки України 

Державний торговельно-економічний університет 

Вінницький торговельно-економічний інститут 

Кафедра психології 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

вченою радою факультету економіки, 

менеджменту та права 

(протокол № __ від______2026 р.)  

Декан _____________________ 

___________________________ 

 

 

Білет №  

атестаційного екзамену  

на здобуття освітнього ступеня «магістр»  

галузі знань С «Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні 

відносини»  

спеціальності С4 «Психологія»  

освітньої програми «Психологія» 

Шифр___________ 
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Завдання №1 (теоретичне) – дати відповідь на теоретичне питання                      

(30 балів). 

Групові методи дослідження у психології їх переваги, обмеження та 

особливості застосування. 

Завдання №2 (теоретичне) – дати відповідь на закриті тести (потребує 

повної відповіді, оцінюється у 40 балів).  

1. У контексті сучасних концепцій мультикультуралізму найбільш 

конструктивною моделлю розвитку етнічної ідентичності особистості 

вважається: 

а) поступове нівелювання власної етнічної ідентичності шляхом повного 

прийняття культурних норм, цінностей і моделей поведінки домінуючої 

соціальної групи, що розглядається як необхідна умова успішної соціальної 

адаптації та інтеграції особистості в багатокультурне суспільство; 

б) ізоляція від представників інших культур та збереження виключно 

традиційних моделей взаємодії з метою уникнення впливу глобалізаційних 

процесів на етнічну самосвідомість; 

в) формування інтегрованої етнічної ідентичності, що поєднує позитивне 

ставлення до власної етнокультурної спільноти, відкритість до міжкультурної 

взаємодії та готовність до конструктивного діалогу в полікультурному 

середовищі; 

г) домінування над представниками інших культур через підкреслення 

переваг власної етнічної групи як способу збереження етнічної самобутності. 

2. У процесі психокорекційної роботи з дорослим клієнтом, який 

переживає професійну кризу, втрату сенсу професійної діяльності та зниження 

відчуття професійної ефективності, найбільш доцільною стратегією психолога 

є: 

а) зосередження психокорекційного впливу переважно на зменшенні 

проявів емоційного виснаження та ситуативного психологічного дискомфорту 
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без аналізу особливостей професійної ідентичності, професійних цінностей і 

смисложиттєвих орієнтацій особистості; 

б) орієнтація психокорекційного процесу на тимчасове дистанціювання 

клієнта від професійної сфери як основного джерела психологічного 

напруження без подальшого опрацювання причин професійної кризи та пошуку 

шляхів особистісно-професійного розвитку; 

в) комплексна психокорекційна робота, спрямована на усвідомлення 

професійної кризи, переоцінку професійних цінностей, розвиток навичок 

саморегуляції, відновлення особистісних ресурсів і формування нової 

професійної перспективи; 

г) посилення зовнішньої мотивації через контроль, підвищення вимог до 

результатів діяльності та концентрацію на досягненні професійних цілей 

незалежно від актуального психологічного стану особистості. 

3. Яке із наведених тверджень найбільш повно відповідає сучасному 

розумінню посттравматичного зростання особистості? 

а) повне усунення негативних психологічних наслідків психотравмуючої 

події та повернення особистості до попереднього рівня функціонування без 

збереження емоційних переживань, пов’язаних із травматичним досвідом; 

б) передбачає повне зникнення симптомів посттравматичного стресового 

розладу, тривоги, страху та інших негативних емоційних реакцій після 

пережитої психотравми, що забезпечує відновлення психологічного 

благополуччя особистості; 

в) полягає у позитивних особистісних змінах, що виникають у процесі 

усвідомлення та подолання психотравматичного досвіду; 

г) є наслідком високого рівня психологічного захисту та витіснення 

травматичних переживань. 

Загалом тестові завдання містять 50 тестів. 
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Завдання №3 (практичне) – комплексний аналіз кейсу та проєктування 

стратегії психологічної допомоги (потребує повної відповіді, оцінюється у 30 

балів).  

Кейс. Чоловік 45 років, підприємець, одружений, має двох дітей 

підліткового віку. Звернувся за психологічною допомогою зі скаргами на 

втрату задоволення від життя, постійне відчуття внутрішньої порожнечі, 

зниження інтересу до діяльності, яка раніше приносила задоволення. Зазначає, 

що за останні 15 років йому вдалося досягти значних професійних успіхів, 

створити власний бізнес, забезпечити фінансову стабільність сім’ї та досягти 

більшості цілей, які ставив перед собою в молодому віці. Проте останні два 

роки його дедалі частіше турбують думки про те, що життя стало одноманітним 

і позбавленим сенсу. 

Клієнт повідомляє, що прокидається без відчуття мотивації, виконує 

професійні обов’язки переважно автоматично та не відчуває радості від власних 

досягнень. Останнім часом став більш дратівливим, нетерпимим до помилок 

підлеглих і членів родини. Часто переживає внутрішнє напруження, яке не 

може чітко пояснити. Відзначає епізоди пригніченого настрою, але заперечує 

наявність виражених симптомів депресії. 

Взаємини з дружиною характеризує як «спокійні та стабільні», однак 

визнає, що емоційна близькість між ними значно зменшилася. Спільне дозвілля 

практично відсутнє, розмови здебільшого стосуються побутових питань та 

виховання дітей. Зізнається, що іноді думає над розлученням, хоча не 

впевнений, що це вирішить його внутрішні проблеми. Також зауважує, що 

нещодавно виникло бажання кардинально змінити життя: продати бізнес, 

переїхати до іншої країни, змінити професійну діяльність або почати новий 

проєкту. Водночас він відчуває страх перед невизначеністю та можливими 

наслідками таких рішень. Через це чоловік перебуває у стані внутрішнього 

конфлікту між потребою змін та прагненням зберегти досягнуту стабільність. 

Під час консультації клієнт демонструє достатній рівень рефлексії, 

здатність аналізувати власний життєвий шлях,  усвідомлювати суперечності 

власного стану. Водночас висловлює сумніви щодо своїх подальших життєвих 
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перспектив, не може сформулювати нові цілі та відчуває втрату життєвих 

орієнтирів. 

 

Завдання до кейсу: 

1. Визначити основну психологічну проблему клієнта та 

охарактеризуйте її прояви. 

2. Сформулювати не менше трьох психологічних гіпотез щодо 

можливих причин виникнення зазначеної проблематики. 

3. Визначити, які вікові, особистісні, сімейні та професійні аспекти 

необхідно врахувати під час психологічної роботи з клієнтом. 

4. Запропонувати програму психодіагностичного обстеження клієнта 

із зазначенням психодіагностичних методик, доцільних для перевірки 

висунутих гіпотез. 

5. Обґрунтувати вибір теоретичного підходу (когнітивно-

поведінкового, екзистенційного, гуманістичного, системного, 

психодинамічного або інтегративного) для роботи з даним клієнтом. 

6. Розробити стратегію психологічного консультування та 

психокорекційної роботи, визначивши її мету, завдання та основні етапи. 

7. Запропонувати конкретні техніки та вправи, які можуть бути 

використані в роботі з клієнтом,  обґрунтуйте їх доцільність. 

8. Визначити можливі психологічні ресурси клієнта та способи їх 

актуалізації в процесі психологічної допомоги. 

9. Окреслити критерії ефективності психологічної допомоги та показники 

позитивної динаміки психологічного стану клієнта. 

10. Визначити можливі ризики психологічного супроводу та етичні 

аспекти роботи психолога у даному випадку. 

11. Сформулювати прогноз подальшого розвитку ситуації за умови 

надання психологічної допомоги та за її відсутності. 
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 Критерії оцінювання атестаційного екзамену здобувачів освітнього 

ступеня «магістр» 

Критерії оцінювання атестаційного екзамену здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

Атестаційний екзамен складається з трьох етапів: 

– теоретична частина (відповідь на теоретичне питання); 

– теоретична частина (виконання тестових завдань); 

– практична частина (комплексний аналіз кейсу та проєктування стратегії 

психологічної допомоги). 

Теоретичне питання оцінюється в 30 балів.  

Тестові завдання містять 50 тестів. За результатами тестування здобувач 

вищої освіти отримує 40 балів (1 тест – 0,8 бала). Мінімальна кількість балів за 

тестові завдання становить 24 бали. 

Практична частина передбачає комплексний аналіз кейсу та розроблення 

стратегії психологічної допомоги клієнту. Максимальна кількість балів за 

виконання практичного завдання становить 30 балів. Під час оцінювання 

враховуються правильність визначення психологічної проблеми, 

обґрунтованість висунутих психологічних гіпотез, доцільність запропонованого 

психодіагностичного інструментарію, аргументованість вибору теоретичного 

підходу, логічність і послідовність розробленої стратегії психологічної 

допомоги, доцільність використання психокорекційних та консультативних 

методів, уміння визначати психологічні ресурси клієнта, прогнозувати 

результати психологічного супроводу та дотримуватися етичних принципів 

професійної діяльності психолога. 

Мінімальна кількість балів за виконання практичного завдання становить 

15 балів. 

При формуванні загальної оцінки виходять з того, що у структурі 

атестаційного екзамену теоретичне питання оцінюється в 30 балів, тестові 

завдання становлять 40 балів, практичне завдання – 30 балів. Загальна оцінка 

визначається як сума балів за всі виконані завдання і може становити 

максимально 100 балів (таблиця 3). 
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Таблиця 3. Критерії оцінювання результатів навчання 

Рівні  

компетентності 

За шкалою 

ДТЕУ 

Критерії оцінювання 

Високий 

(дослідницький) 

90-100 Має обґрунтовані та всебічні знання з освітнього 

компонента, вміє узагальнювати та 

систематизувати набуті знання; самостійно 

знаходить джерела інформації та працює з ними; 

проводить власні дослідження, може 

використовувати набуті знання та вміння при 

розв’язанні задач. 

Достатній  

(частково-пошуковий) 

82-89 Володіє навчальним матеріалом, вміє зіставляти та 

узагальнювати, виявляє творчий інтерес до 

предмету, виконує завдання з повним поясненням 

та обґрунтуванням, але допускає незначні 

помилки; може усвідомити нові для нього факти, 

ідеї. 

75-81 Володіє визначеним програмою навчальним 

матеріалом; розв’язує завдання, передбачені 

програмою, з частковим поясненням. 

Елементарний 

(репродуктивний) 

69-74 Володіє навчальним матеріалом на 

репродуктивному рівні; може самостійно 

розв’язати та пояснити розв’язання завдання. 

60-68 Ознайомлений з навчальним матеріалом, 

відтворює його на репродуктивному рівні; виконує 

елементарні завдання за зразком або відомим 

алгоритмом. 

Низький 

(фрагментарний) 

35-59 Ознайомлений та відтворює навчальний матеріал 

на рівні окремих фактів та фрагментів матеріалу; 

під керівництвом викладача виконує елементарні 

завдання. 

1-34 Ознайомлений з навчальним матеріалом на рівні 

розпізнавання та відтворення окремих фактів. 

Для очної (денна,вечірня) форми навчання поточна робота оцінюється в 

100 балів, підсумковий контроль (екзамен) оцінюється в 100 балів.  

До екзамену допускаються всі здобувачі вищої освіти, які набрали за 

результатами поточної роботи протягом семестру 60 балів.  

Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компонента для 

здобувачів очної форми навчання визначається як середньоарифметична сума 

балів поточної роботи та екзамену.  

Кращим здобувачам, які повністю виконали програму з освітнього 

компонента, виявили активність в науково-дослідній роботі за відповідною 

тематикою, стали призерами студентських олімпіад, виступали на 
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конференціях та за результатами поточної роботи набрали 90 і більше балів, 

науково-педагогічний працівник має право виставити результат екзамену без 

опитування (при усному екзамені) чи виконання екзаменаційного завдання (при 

письмовому екзамені).  

Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компонента для 

здобувачів заочної форми навчання оцінюється в 100 балів, відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу від 17.06.2024 №08 (зі змінами 

від 25.11.2024, протокол №12). Згідно з цим же Положенням здобувач вищої 

освіти, який не погоджується з оцінкою, отриманою під час підсумкового 

контролю, має право в день оголошення результатів звернутися із заявою на 

ім’я директора з проханням апеляційного перегляду оцінки. 

Рішення щодо присвоєння освітнього ступеня «магістр» екзаменаційна 

комісія приймає за умови отримання здобувачем вищої освіти позитивної 

оцінки за результатами атестаційного екзамену. 
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